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Oficio n? 1454 /CA-CBF /2020 Rio de Janeiro/R], 31 de julho de 2020.

Da CA-CBF
Aos Presidentes CEAFs, Arbitros(as), Assistentes e Analistas

Assunto: Sugestao XIII - Atividades Pilar Mental CBF

CONTROLE DE JOGO E ARBITRAGEM

Dando continuidade ao processo iniciado
pelo Pilar Mental da ENAF-CBF, com o
objetivo de se realizar um trabalho focado na
Psicologia do Esporte concomitante a escala
de sensacgao (ciclo da autorregulacdo pessoal
e esportiva) durante o distanciamento social
para arbitros (as) e assistentes, esta semana,
iremos falar sobre um dos conceitos mais
presentes dentro da pratica de exceléncia da
arbitragem, o controle de jogo.
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O controle de jogo, por defini¢do, seria o processo de “Dirigir uma partida de futebol aplicando
as regras do jogo, utilizando-se dos conceitos arbitrais e seus quatro pilares, fazendo valer o espirito da
lei; com isso, dominando o ambiente, exercendo a lideranca da funcdo e praticando o principio da
igualdade e imparcialidade em suas ac¢oes e decisdes, com atitude e humildade, demonstrando respeito
total ao espetaculo”.

Quando falamos sobre as relacdes entre o pilar mental e o controle de jogo temos que voltar
alguns passos. O controle de jogo é a consequéncia de todo um processo de autorregulacdo do (a) arbitro
(a), que se da a partir do treinamento e da periodizacdo trabalhada na escala de sensacdo para auxilia-
lo (a) a adquirir consciéncia de suas emocdes, capacidades fisicas e de treinamento. Além de ser capaz
de abstrair fatos que acontecem no aqui e no agora, para desta forma, ser capaz de autorregular e manter
o controle de si e do jogo.

A escala de sensacdo comega com a respiracdo, tendo como passos seguintes a mentalizagio, a
visualizacdo, a eficAcia muscular, a atencdo e concentracdo, a comunicacdo e trabalho de equipe, e a
tomada de decisdo.

CONTROLE MENTAL

Escala de Sensacao
(Ciclo de Autorregulacao Pessoal / Esportiva)

4° Eficacia Muscular
Auto Regulagéo

5° Atengdo / Concentragio

6° Comunicagéo /
Trabalho em Equipe

7° Tomada de Decisdo
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Escala de sensacio

Descricao

Respiracao

Nao sé o dia a dia da pratica esportiva comprova a importancia de respirar
corretamente: muitas pesquisas cientificas jA comprovaram que “respirar da
forma errada”, tem grande relacdo com o aumento do nimero de lesoes,
dificuldade na recuperacio e diminui¢do nos niveis de atengdo (PINNA &
KOSUGI, 2016).

Mentalizacao e
Visualizacao

E “uma forma de simulagdo. E semelhante a uma experiéncia sensorial real
(tal como ver, sentir, ouvir), mas toda ela ocorre na mente.” (WEINBERG &
GOULD, (2016, p.274).

Ou seja, tem como objetivo possibilitar que o (a) praticante se prepare para
uma situacdo antes mesmo que ela aconteca, visualizando o que podera vir a
acontecer, com o objetivo de tracar metas, diminuir processos ansiosos e
buscar melhores formas para resolver possiveis problemas adversos.

Eficacia muscular

Esta relacionada a capacidade do (a) arbitro (a) em se “ativar”, ou seja, esta
atrelada a consciéncia corporal e ao autoconhecimento sobre o seu corpo,
sabendo identificar as situacdes necessarias para o esfor¢o determinado.

A ativacdo, ainda segundo Weinberg & Gould (2016, p. 71) é “uma combinacido
de atividades fisiologicas e psicologicas em uma pessoa e refere-se a
dimensdes de intensidade da motivacao em determinado momento”.

Atencao e
concentracao

“Capacidade de uma pessoa exercer esfor¢co mental deliberado sobre o que é
mais importante em qualquer situa¢do” (WEINBERG & GOULD, 2016, p.344).
A concentracdo envolve:

(a) Focalizagdo nos sinais relevantes do ambiente (Atencado
Concentrada);

(b) Manutencao daquele foco de atencado por todo o tempo;

(c) Consciéncia da situagdo e dos erros de desempenho;

(d) Mudanca do foco de atengdo quando necessario.
Ou seja, o processo é flutuante, e tem como variante seu foco; diregio;
deslocamento e manutencao.

Comunicacgao e
trabalho de equipe

Consiste em um cédigo direcionado para o outro, e mais importante que isso,
tem diversos aspectos, verbais e ndo verbais que influenciam como o outro
ira codificar esta mensagem.

A comunicagdo ineficaz, “pode levar individuos a terem antipatia uns pelos
outros, a perderem a confianca, a se recusarem a se escutar e a discordancia
entre eles, bem como a causarem inimeros outros problemas interpessoais”
(RAMI, 2017, p.14).

A comunicagdo estd intimamente ligada com o trabalho em equipe, uma vez
que todo trabalho é dentro de uma equipe, ter uma boa capacidade de
transmitir o que esta sentindo, suas percepcoes, auxiliam no mantimento de
um bom convivio e trabalho.

Tomada de decisdo

Esta relacionado com todos os aspectos anteriores, ja que estes formarao a
estrutura de consciéncia do individuo, que estara relacionada com a acdo da
tomada de decisdo. Esta, é essencialmente o processo de VER - ESPERAR -
DECIDIR.

Todos estes processos sdo necessarios para que o arbitro tenha maior consciéncia do aqui e do
agora, com o objetivo de compreender seu ambiente tanto social como organico para somente assim ter
a capacidade de realizar uma boa planificacido e periodizacido das atividades necessarias no campo de
trabalho. A preparacio periodizada de todas as atividades, respeitando-se como individuo, em suas
limitacdes, dificuldades e facilidades, auxiliard ainda o (a) “arbitro (a) moderno (a)” (Com caracteristicas
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como lideranga, atencdo, prevencido, dominio dos conceitos, dinamismo, preparacido fisica e uma
fortaleza mental) autorregulado com o controle de jogo.

Nesse sentido, a necessidade de um olhar multidisciplinar se inicia em periodos anteriores aos
que geralmente consideramos como as primeiras etapas do controle de jogo, ou seja, a escala e o plano
de jogo. O controle de jogo deve ser visto de forma sistémica, dado a importancia da integracido dos
pilares da arbitragem para se desenvolver um bom trabalho.

Agora tomemos o momento inicial: a verificagdo da escala. Seria uma estreia em um
determinado campeonato? Quais as condi¢cdes do jogo em que o (a) arbitro (a) atuard? Os membros do
quarteto ja trabalharam juntos anteriormente? Quais as condicdes fisicas, técnicas e mentais de quem
atuard? Essas e outras questdes podem influenciar na visdo da equipe sobre o trabalho que sera
realizado e na prépria condigdo psicologica de cada membro.

No processo de planificacdo, um aspecto essencial para o controle de jogo, os fatores analisados
ao se pensar na escala precisardo ser discutidos, evidenciando-se dois pontos extremamente
importantes: a comunicagdo interpessoal e o trabalho em equipe. A abertura para propor a¢des de forma
explicita e objetiva, bem como um espaco de escuta para as contribuicdes de cada membro, pode ser um
diferencial para a equipe.

Durante a partida, os aspectos dispostos na escala de sensacdo funcionardo como um
catalisador para a autorregulacdo, auxiliando nas capacidades de confianca, resiliéncia, autoeficacia,
motivacdo e tomada de decisdo. Técnicas e estratégias como o didlogo interno e o ritmo correto de
respiracdo, auxiliardo no enfrentamento das adversidades da partida e, consequentemente, no
desempenho da equipe de arbitragem.

Apds o jogo, a abertura para ouvir feedbacks, a habilidade de dar feedbacks de forma
construtiva e a mentalizacgio de momentos decisivos da partida podem auxiliar na analise do
desempenho e, consequentemente, no controle de jogo das préximas partidas e na busca pela exceléncia.
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Ressaltamos que as sugestodes elencadas tiveram a organizacao de:

PILAR MENTAL ENAF-CBF
Marta Ap. Magalhdes de Sousa CRP-06/24728.1

REGIAO NORTE
Aryadhy Carvalho Wagner CRP-10/05253

REGIAO NORDESTE

Aline Amorim Lobo CRP-22/1S0210

Tassia Oliveira Ramos CRP-11/06459
Thaise Coutinho dos Santos CRP-03/08681

REGIAO CENTRO-OESTE

Camila Baptista Mota Fernandes CRP-09/11110

Guilherme Fischer Mascarenhas - Estagiario 92 semestre PUC-GO
Pamella Kassia Braz da Silva CRP-18/02439

REGIAO SUL
Maryon Gotardo dos Santos CRP-12/16279

Agradecemos antecipadamente o empenho em transmitir este oficio para os nossos oficiais de
arbitragem, desejando que ultrapassemos essa fase com o propoésito de minimizar danos, aproveitamos
para renovar votos de estima e elevado apreco.

Cordialmente,
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